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威凯集团的供应商行为准则 

 

威凯的供应商和其他业务合作伙伴（下文中称为“供应商”）必须遵守所有适用的法律、适用的国

际标准和以下供应商行为准则。  供应商有责任确保其供应商和分包商遵守和符合本供应商行为准

则，并充分理解其内容及其规定的义务。 供应商必须提供履行规定的义务所需的协助和培训。  

 

合规 

供应商遵守所有适用的国家/地区法律和法规。 其中尤其重要的是有关职业健康和安全、公平、非

歧视、隐私、贿赂与腐败、竞争、环境保护以及产品和食品安全的法律。  

当国家/地区法律与国际人权相冲突时，供应商应尝试寻找同样遵守适用的国际法规的方法。 

当威凯有要求时，供应商需要建立质量保证体系，该体系至少符合 ISO 9001:2015 或更新版本的标

准。  

 

贿赂与反腐败 

任何形式的贿赂或腐败都是不能容忍的。 这包括承诺或实际向当局或其他方行贿，或者建议或煽动

任何人提供或接受贿赂。  

严禁任何形式的洗钱、对恐怖主义或其他非法活动的资助或者非法限制性贸易行为。   

 

公平竞争 

供应商需要遵守所有适用的竞争法。 不接受任何非法业务方式或限制性业务方式。 

供应商应考虑利益冲突并要求其员工立即报告可能属于或可能被视为利益冲突的任何情况。 利益冲

突也可以包括（但不限于）个人利益和个人家庭的利益。  

 

 

馈赠和招待 

供应商必须遵守针对提供和接受馈赠颁发的所有法律和标准，并根据每个管辖权地的法律要求评估

适用的标准。 任何个人馈赠或招待必须是价值不大且普通的。 
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人权 

供应商必须尊重和遵守所有国际公认的人权，并切实地促进人权。 供应商应考虑《世界人权宣言》

和国际劳工组织的核心公约中提到的国际人权。 

当国家/地区法律与国际人权相冲突时，供应商应尝试寻找同样遵守适用的国际法规的方法。 

 

歧视 

供应商必须平等地对待所有员工。 任何形式的歧视都是不能容忍的，包括基于性别、宗教、年龄、

道德背景或种族的歧视。  

供应商不能容忍任何形式的歧视、威胁、压迫、性骚扰或骚扰。 

 

劳工权利 

供应商有义务遵守国家/地区法律并尊重所有国际上宣布的劳工权利。 当国家/地区法律与国际标准

相冲突时，供应商应尝试寻找同样遵守适用的国际标准的方法。  

供应商必须公平、公正和尊重地对待其员工。 供应商必须尊重所有员工的人格尊严及其健康、安

全、隐私、宗教自由和道德心。 

   

工作时间和工资 

工作时间必须遵守国家/地区立法和适用的集体协议。 

工资、福利和加班补偿必须遵守国家/地区立法以及适用的集体协议。 禁止任何作为纪律措施的工

资扣除。   

  

健康和工作安全 

供应商必须遵守所有国家/地区法律和所有适用的国际标准。 当国家/地区法律与国际标准相冲突

时，供应商必须尝试遵守国际标准。 

供应商应主动预防事故和伤害。 供应商必须尽可能预防所有与工作有关的伤害和疾病。 供应商还

必须主动寻找保证员工的健康的解决方案。  

供应商在威凯生产经营场所工作或参观时必须遵守威凯的安全要求并接受必要的安全培训。 

供应商应尊重所有雇主根据国家/地区法律和集体协议自由自愿地建立和加入其自己选择的组织的权

利。  
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强迫劳工 

任何形式的抵债劳工、强迫劳工和害怕处罚的劳工都是不允许的。 员工必须按照自己的意愿工作以

获得报酬，员工可以自由离职并在需要时更换雇主。 例如，禁止携带或扣留员工的护照。  

供应商不能容忍或接受任何形式的人口贩卖，并需要让负责运输的员工保证产品运输过程中不会发

生人口贩卖。  

 

童工 

童工是不允许的。 保护每个儿童不受经济剥削，不从事可能被视为对儿童教育有负面影响或对儿童

健康或成长有害的工作。   

童工被视为年龄在 15 周岁以下的儿童或 14 岁以下的儿童（在国际劳工组织第 138 号公约第 2.4 

条规定的国家/地区内）从事的工作。   

危险工作不得由年龄在 15-18 周岁之间的个人进行。  

 

环境 

供应商应遵守所有国家/地区法律和标准。 例如，禁止供应商污染地面或水域。 鼓励供应商以环境

友好的方式行事。 例如，供应商应确保妥善处理废物，记录其排水量和废气排放量，并尝试最大程

度地减少废物和污水。  

 

沟通 

供应商需要开诚布公地与威凯沟通。 供应商需要提供真实的信息和所有必需的信息。   

 

保密 

供应商必须遵守有关员工、客户、业务合作伙伴和商业秘密的最严格的保密规则。  

 

合规和执行 

供应商有责任确保在实践中贯彻和遵守本供应商行为准则。 

供应商有责任立即直接向威凯报告任何疑似的或发现的违反本供应商行为准则或任何适用法律的行

为。  

威凯有权让威凯员工或第三方对供应商的所有运营点和设施进行审核和其他检查，以确保供应商行

为准则的所有部分和方面都得到贯彻和遵守。 未经事先通知，不得突然进行这些检查。   
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如果供应商未能遵守本供应商行为准则的条款，威凯有权要求供应商对相关事宜进行改进。 如果没

有在威凯规定的时间段内完成改进，威凯有权终止与供应商的合同和业务。   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

供应商通过其在下方的签名承诺遵守本供应商行为准则。 

 

日期： ______________________________________________________________________ 

 

公司： __________________________________________________________________ 

 

末尾签名： _______________________________________________________________ 

 

 


